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	приложение 13 

к коллективному договору 

учреждения здравоохранения 

«Волковысская центральная 

районная больница» 

на 2017-2019 годы


ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОКАЗАНИИ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ
работникам учреждения здравоохранения
«Волковысская центральная районная больница»
1.Положение разработано в соответствии с:

1.1. постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 21 января 2000 г. № 6 «О мерах по совершенствованию условий оплаты труда работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций»;
          1.2.  Методическими рекомендациями по порядку материального стимулирования  работников организаций, подчиненных управлениям здравоохранения облисполкомов и комитету по здравоохранению Минского горисполкома  и организаций, финансируемых из бюджета, системы  Министерства здравоохранения Республики Беларусь, утвержденными приказом Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 10.07.2017 № 746;

 1.3. Директивой Президента Республики Беларусь от 14 июня 2007 г. № 3 «Экономия и бережливость – главные факторы экономической безопасности государства».
2. Положение об оказании материальной помощи является приложением к коллективному договору.

3. Материальная помощь является дополнительным источником социальной поддержки работников учреждения и его структурных подразделений, содержащихся за счет средств бюджета и внебюджетных средств.

4. На оказание материальной помощи выделяются средства в размере 5 % планового фонда заработной платы.

5. Выплата материальной помощи производится:
	  5.1.
	В случае смерти работника – членам его семьи (супругам, детям, родителям) по заявлению членов семьи.

	15 базовых величин

	  5.2.
	В случае смерти близких родственников работника (родителей, детей, супруга) по заявлению работника.

	10 базовых величин

	5.3.
	В случае смерти не работающего пенсионера, проработавшего в медицинском учреждении не менее 15 лет, членам его семьи или близким родственникам по заявлению членов семьи или близких родственников.
	5 базовых величин

	5.4.
	Участникам ВОВ и приравненным к ним категориям граждан:

- ко Дню Победы 

- к юбилейным датам Дня Победы 

(по  приказу  руководителя и ходатайству  профсоюзной организации)
	5 базовых величин

	5.5.
	Работникам, имеющим на иждивении троих и более детей до 18 лет– 1 раз в год по заявлению работника.

	1 базовая  величина на каждого ребенка, обучающегося в школе

	5.6.
	Работникам, имеющим детей-инвалидов до 18 лет:

– к Международному Дню защиты детей

(по приказу  руководителя и ходатайству  профсоюзной организации)

– ко Дню инвалидов Республики Беларусь

(по приказу  руководителя и ходатайству  профсоюзной организации).
	3,0 базовой величины

3,0 базовой величины

	5.7.
	На удешевление проезда медицинского работника к своему рабочему месту из города и приравненной к ним местности в сельскую местность и обратно, а также из сельской местности в город и приравненную к нему местность
соответственно  занимаемой  должности и за фактически отработанное время  по заявлению работника.  


	работникам,  работающим по  основной должности (штатной единице) на:

1,0 штатную единицу

- 2 базовые величины в квартал;  

0,5 штатной единицы

-1 базовая величина;

0,75 штатной единицы

-1,5 базовой величины;

 0,25 штатной единицы 

-0,5 базовой величины

	5.8.
	На витаминизацию и антианемическую терапию при постановке на учет по беременности по заявлению работника.
	2 базовые величины

	5.9.
	В случаях тяжелой и/или длительной болезни  свыше 2-х   месяцев  по заявлению работника. 
	5 базовых величин

	5.10.
	Матери и отцу, работающих в медицинском учреждении, – при рождении ребенка (детей) на каждого ребенка по заявлению работника.
	5 базовых величин

	5.11.
	Матери и отцу, работающим в учреждении, имеющим на воспитании детей, идущих в первый класс, по заявлению работника. 
	1 раз в год – 2 базовые  величины на ребенка

	5.12.
	На частичную компенсацию расходов по найму жилого помещения молодым специалистам и врачам-интернам, а также бывшим молодым специалистам, продолжившим трудовые отношения в учреждении в течение 3-х лет после окончания срока обязательной отработки по распределению. Основание -заключенный договор найма жилого помещения частного жилищного фонда граждан.

 В случае прибытия  в учреждения молодых специалистов и врачей – интернов (семейной парой) частичная компенсация расходов по найму жилого  помещения производится обоим членам семьи. Основание - один заключенный договор найма жилого помещения частного жилищного фонда граждан на семейную пару.
	4 базовых величин в месяц

	5.13.
	На оздоровление  в связи с  уходом в трудовой отпуск (а при разделении его на части – при предоставлении одной из частей отпуска) по заявлению работника один раз в год.
	работникам,  работающим по  основной должности (штатной единице) на:

1,0 штатную единицу

- 5 базовых величин;  

0,5 штатной единицы

-2,5 базовых величин;

0,75 штатной единицы -3,75 базовых величин;

0,25 штатной единицы  -1,25 базовых величин. 


	5.14.
	В других случаях, не предусмотренных данным положением, по заявлению работника и согласованию с профсоюзным комитетом, ходатайству руководителя, руководителя структурного подразделения или профсоюзной организации по решению постоянно действующей комиссией, созданной по приказу руководителя учреждения, включающей представителя профсоюзного комитета.
	   до 20 базовых

   величин  

	5.15.
	Не менее 10 % от планового квартального фонда материальной помощи оставлять в резервном фонде для оказания материальной помощи работникам медицинского учреждения по их заявлениям в случаях стихийных бедствий, несчастных случаев и др. (при условии, что несчастный случай произошел не по вине работника). По решению постоянно действующей комиссией, созданной по приказу руководителя учреждения, включающей представителя профсоюзного комитета.
	    до 20 базовых       величин


6. Остаток неиспользованных средств, предусмотренных на оказание материальной  помощи, выплачивается в четвертом квартале (декабре)  отчетного года  в равных долях всем работникам на удешевление питания  и на следующий год не переносится.

7. Материальную помощь  по пункту 6 выплачивается  основным работникам,  работающим по  основной должности (штатной единице), (1,0 ставку, 0,75 ставки, 0,5 ставки, 0,25 ставки), (учитывая дату приема на работу). 
8. Уволенным работникам материальная помощь  не выплачивается. В случае увольнения  работника  по обстоятельствам, исключающих или значительно затрудняющих продолжение работы (состояние здоровья, пенсионный возраст, радиоактивное загрязнение территории и другие случаи), а также в случаях нарушения нанимателем законодательства о труде, коллективного договора, соглашения, трудового  договора (ст.40 ТК)    материальная помощь выплачивается в размере 5% основного оклада за отработанный период в отчетном году, если  материальную помощи на оздоровление  в связи с  уходом в трудовой отпуск в отчетном году не    оказывалась. 
.

